IRATMINTA
Munkaszerződés

mely létrejött egyrészről   
…………………….......
mint munkáltató (továbbiakban: Munkáltató), 

másrészről:
Név:
Szül. hely, év, hó, nap:
Anyja neve:
Lakcíme:
Iskolai végzettsége:
Munkaköre:
Személyiigazolvány-száma:
Adóazonosító jele:
Taj-szám:
Bankszámlaszám:

mint munkavállaló (továbbiakban: Munkavállaló) között.

1.  Munkáltató Munkavállalót:
· ……………………… napjától határozatlan időtartamra*

· …………………… napjától…………………………… napjáig határozott időtartamra*

alkalmazza.

1. Felek …… hónap próbaidőben állapodnak meg. A próbaidő alatt bármelyik fél a munkaviszonyt jogosult azonnali hatállyal írásban felmondani.

1. Munkavállaló munkaköre:

1. Munkavállaló legfontosabb feladatait a munkaköri leírása tartalmazza, melyet Munkáltató a munkaszerződés aláírásával egyidejűleg Munkavállaló részére átadta.

1. Munkavállaló munkavégzésének helye:**

1. Munkavállaló alapbére:


1. Munkavállalót Munkáltató napi nyolc órát alapul véve teljes munkaidőben*/napi …… órát alapul véve részmunkaidőben foglalkoztatja. Munkavállaló munkaidejét Munkáltató osztja be.

1. Munkavállaló a munkakörét képességei teljes kifejtésével, Munkáltató utasításai szerint, Munkáltató érdekeinek messzemenő figyelembevételével tartozik ellátni. Munkavállaló kötelessége, hogy Munkáltató által kitűzött eredmény megvalósítását legjobb tudása szerint elősegítse.

1. Munkavállaló a munkahelyén kívül is Munkáltató érdekeinek megfelelő magatartást köteles tanúsítani. Ennek érdekében különösen tilos:
1. Munkáltatónál szerzett ismereteknek, üzleti kapcsolatoknak bármilyen formában történő felhasználása, ezeknek harmadik személy részére tudomásra hozatala.
1. Munkáltató tevékenységére, pénz- és üzleti forgalmára, árpolitikájára, szerződéses kapcsolatára vonatkozó bármely adat harmadik személy részére történő hozzáférhetővé-tétele.
1. Munkáltató jó hírnevét, hitelképességét sértő vagy veszélyeztető tények állítása, híresztelése vagy erre utaló magatartás tanúsítása.

1. Munkavállaló hozzájárul ahhoz, hogy a munkaviszonyból eredő jogok és kötelezettségek teljesítése céljából az általa e célból átadott személyes adataimat felvegye, és az ahhoz szükséges időtartamig kezelje. Munkáltató tájékoztatja Munkavállalót, hogy személyes adatait a munkaviszonyból származó kötelezettségek teljesítése céljából kezeli, és – az adatszolgáltató céljának megjelölésével, törvényben meghatározottak szerint – az adatfeldolgozó számára átadhatja.

1. Felek egyezően kijelentik, hogy kölcsönösen tájékoztatták egymást e szerződés aláírása előtt a szerződés tartalmát befolyásoló lényeges körülményről.
1. A szerződő felek kijelentik, hogy nem hallgattak el egymás elől semmilyen olyan körülményt, amely e szerződés aláírását befolyásolta volna.
1. Munkavállaló kijelenti, hogy a munkájával kapcsolatos előírásokat, köztük a munkabiztonsági és tűzvédelmi szabályokat, megismeri és betartja.

1. Munkáltató ezen munkaszerződés aláírásával egyidejűleg az Mt. 46. §-ában előírt tájékoztatási kötelezettségének eleget tett, annak megtörténtét Munkavállaló aláírásával igazolta. Az írásbeli tájékoztatás másodpéldánya Munkavállaló személyi anyagában lefűzésre került.

1. Munkavállaló jelen szerződés aláírását megelőzően tűz-, baleset- és munkavédelmi oktatásban részesült, s tudomásul veszi, hogy a megismert előírásokat köteles betartani.


1. Egyéb kikötések:




Az ezen munkaszerződésben nem szabályozott kérdésekben A munka törvénykönyve és munkaviszonyra vonatkozó más szabályok előírásai az irányadók.

Ezen munkaszerződést felek elolvasás és kölcsönös értelmezés után mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag írtak alá.

Dátum: ..............................................


........................................................                       ..............................................
                 munkaadó                                                            munkavállaló

* A csillaggal jelölt rész értelemszerűen kitöltendő, illetve aláhúzandó!
[bookmark: _GoBack]** A munkavállaló munkahelyét meg kell határozni, ennek hiányában munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol munkáját szokás szerint végzi. 
A munkavégzés helyeként például meghatározható: a munkáltató székhelye és Magyarország, vagy …………… megye területén található valamennyi telephelye, üzlete, részlege, fióktelepe.

