M E G Á L L A P O D Á S
Munkaviszony közös megegyezéssel történő megszüntetése

Munkaviszony közös megegyezéssel történő megszüntetésére mely létrejött egyrészről:

……………………………………………………………………………………………. 
mint Munkáltató (továbbiakban: Munkáltató), másrészről 
Név:				
Anyja neve:			
Lakcíme:			
mint Munkavállaló (továbbiakban: Munkavállaló) között az alulírott napon és helyen a következő feltételek szerint:

1. Felek – minden kényszer és fenyegetés nélkül, minden lényeges tényt és körülményt alaposan megfontolva – egybehangzó szabad akaratnyilvánítással megállapodnak abban, hogy Munkavállaló munkaviszonyát, a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (Mt.)  64. §-a (1) bekezdésének a) pontja értelmében 2…………………………… napjával közös megegyezéssel megszüntetik.

2. Felek megállapodnak abban, hogy a Munkáltató a Munkavállaló részére járó időarányos szabadságot a munkaviszony megszűnéséig kiadja / a ki nem adott szabadságot pénzben megváltja.[footnoteRef:1] [1:  A megfelelő rész aláhúzandó!] 


3. A Munkavállaló a munkakörét 20………………………………. napján köteles (név) ……………………..munkatársnak átadni.
[bookmark: _GoBack]
4. Felek egybehangzóan kijelentik, hogy a 2. és 3. pontban foglaltak teljesítésével a munkaviszonyból eredően egymással teljes körűen elszámoltak, s egymással szemben további követelésük nincs.

5. A munkáltató munkavállaló részére legkésőbb a munkaviszony megszűnését követő ötödik munkanapon kifizeti munkabérét és egyéb járandóságait, valamint kiadja a munkaviszonyra vonatkozó szabályban és egyéb jogszabályokban előírt igazolásokat.

Ezen megállapodást, felek elolvasás és kölcsönös értelmezés után mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag írtak alá.

Dátum: ……………………….

……………………………..                                  ……………………………….
Munkáltatói jogkör gyakorlója				M u n k a v á l l a l ó
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