TANULMÁNYI SZERZŐDÉS

Amely létrejött egyrészről

Cég neve: …………………………..
Székhelye: ………………………….
Cégjegyzékszáma: ……….................
Adószáma: ………………………….
Képviseli: ………………………….

mint Munkáltató

másrészről

Név: …………………………………
Lakcím: ……………………………..
Szül. hely, idő: ………………………..
Anyja neve: ……………………………
Szem. ig. szám: ……………………….
Munkakör: ……………………………

mint Munkavállaló (együtt: Felek) között az alulírott napon és helyen az alábbi feltételekkel:

1. Felek rögzítik, hogy közöttük a …….. év ………. hó ……… napján megkötött munkaszerződés alapján határozatlan idejű munkaviszony áll fenn.

2. Felek megállapodnak, hogy a Munkavállaló ….. év ………. hó …… napjától tanulmányokat folytat a ..................... által szervezett ……….. tanfolyam keretein belül/ ………… főiskola/egyetem …………… karán……… szakán[footnoteRef:1], amely tanulmányokat a Munkáltató támogatja. [1: A megfelelő kiválasztandó!] 


3. A Munkavállaló kötelezettséget vállal arra, hogy a fenti munkáltatói támogatásra tekintettel a munkaviszonyát a tanulmányok befejezését követően …….. évig[footnoteRef:2] felmondással nem szünteti meg. [2:  A támogatás mértékével arányos ideig, de legfeljebb öt évig [Mt. 229. § (1) bek.]] 


4. A Munkáltató kötelezettséget vállal arra, hogy a 2. pontban megjelölt tanulmányok folytatása alatt a Munkavállalónak számla ellenében megtéríti az oktatási intézmény által adott félévre vonatkozóan meghatározott tandíjat/vizsgadíjat/tankönyvek, jegyzetek költségét [footnoteRef:3]stb. [3:  A megfelelő kiválasztandó, a támogatások köre szabadon bővíthető.] 


5. Felek megállapodnak, hogy a Munkáltató a tanulmányok folytatásához munkaidő-kedvezményt biztosít. A szabadidő mértéke a kötelező elméleti és gyakorlati órák időtartamához igazodik, amelyről a Munkavállaló az oktatási intézmény által kibocsátott hivatalos igazolást köteles minden félév elején a Munkáltatónak leadni.

A fentieken túl a Munkáltató a vizsgák előtt …….. munkanap, az évfolyamdolgozat/szakdolgozat elkészítéséhez ………. munkanap szabadidőt biztosít.[footnoteRef:4] [4:  a munkáltató a 2012. évi I. törvény alapján tanulmányi munkaidő-kedvezményt nem köteles biztosítani] 


Felek megállapodnak, hogy a jelen pontban rögzített munkaidő-kedvezmény időtartamára a Munkavállalót díjazás nem illeti meg/alapbére/távolléti díja[footnoteRef:5] illeti meg. [5:  megfelelő kiválasztandó ] 


6. A Munkavállaló kötelezettséget vállal arra, hogy a tanulmányait a legjobb tudása szerint folytatja, és annak befejezését az oklevél/diploma bemutatásával annak kézhezvételétől számított 5 munkanapon belül igazolja.

7. A Munkavállaló mentesül a jelen szerződésből folyó kötelezettségei alól, amennyiben a Munkáltató valamilyen lényeges szerződésszegést követ el, így különösen, ha a 4. pontban rögzített támogatást részére felhívás ellenére sem biztosítja, illetve egyéb – jelen szerződésben  vállalt – kötelezettségét nem teljesíti.

8. A Munkáltató jogosult jelen szerződéstől elállni és a nyújtott támogatást visszakövetelni, ha a Munkavállaló a jelen szerződésben foglaltakat megszegi. Szerződésszegésnek minősül különösen, ha a Munkavállaló
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

9. A Munkáltató jelen szerződés 8. pontja alapján közölt elállása esetén a Munkavállaló köteles a kifizetett támogatások összegét a Munkáltatónak az elállás kézhezvételét követő 15 napon belül egy összegben visszafizetni.
A visszatérítési kötelezettség arányos, ha a Munkavállaló a szerződésben kikötött időtartamnak csak egy részét nem tölti le.
1. [bookmark: _GoBack]Jelen tanulmányi szerződést bármelyik fél azonnali hatállyal felmondhatja, amennyiben a körülményeiben a szerződés megkötését követően olyan lényeges változás következik be, amely a kötelezettség teljesítését lehetetlenné tenné, vagy az aránytalan sérelemmel járna. Ha jelen szerződést ezen ok miatt a Munkavállaló mondja fel köteles a nyújtott támogatást visszafizetni, azzal hogy a visszafizetési kötelezettség arányosan terheli, ha a 3. pontban kikötött időtartamnak csak egy részét töltötte le.
Ha jelen szerződést a Munkáltató mondja fel ezen ok miatt, a nyújtott támogatást nem követelhet vissza. 

10. A jelen megállapodásban nem rendezett kérdésekben a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 229. § előírásai megfelelően irányadók.
Szerződő felek a jelen szerződést, elolvasás és kölcsönös értelmezés után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, jóváhagyólag írják alá.



Kelt ….. év ………. hó ……. nap



	…………………………………….	…………………………………
	Munkáltató	Munkavállaló

